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Дорожная карта по реализации целевой модели наставничества в Буинском МР в 2023 году 

(утверждена приказом МКУ «Управление образования Буинского муниципального района» №16 от 11.01.2023) 

 

№ Наименование 

этапа 

Содержания деятельности сроки Ответственный 

1.. Организационный 

этап 

1.Подготовка нормативной базы реализации целевой 

модели наставничества в ОО и в МКУ «Управление 

образования БМР» 

Декабрь-

январь 2023 

Заместитель 

начальника 

2. Издание приказа «Внедрение целевой модели 

наставничества». 

3. Разработка и утверждение Положения о 

наставничестве . 

4. Разработка и утверждение «дорожной карты» 

внедрения системы наставничества». 

5. Назначение куратора внедрения целевой модели 

наставничества » (издание приказа). 

Февраль Заместитель 

начальника 



6.Подготовка муниципальной базы наставников 

2. Основной этап Работа «Школы молодого педагога» В течение 

года 

Заместитель 

начальника Методисты 

ИМО МКУ «УО» 

Круглый стол «Профессиональный рост молодого 

педагога» 

Февраль Заместитель 

начальника 

руководители школ 

Посещение наставниками уроков у молодых 

учителей 

В течение 

уч.года 

Методисты МКУ «УО» 

Фестиваль отрытых уроков молодых педагогов 

«Дебют» 

январь Наставники, методисты 

Конкурс на лучшую разработку конспекта урока 

среди молодых педагогов 

 

февраль Методисты МКУ «УО» 

Составление карты индивидуального 

образовательного маршрута 

В течение 

года 

Загрутдинова И.З. 

 

Участие в профконкурсе «Учитель года-2023» в 

номинации «Педагогический дебют» 

Январь-март Заместитель директора, 

учитель, методисты 

Участие молодых педагогов в V республиканской 

педагогической школе 

март Фахрутдинова А.Ф. 

Организация и проведение методических семинаров 

и круглых столов: 

 «Молодой педагог-учитель будущего» на базе 

МБОУ «СОШ №1 С УИОП города Буинска»; 

 «Наставничество: навстречу друг к другу» на 

базе МБОУ «Гимназия №5 города Буинска 

РТ»; 

 

 

 

Январь 

 

Апрель 

 

Методисты МКУ «УО» 

Работа «Школы управления» В течение  



года 

Работа стажировочных площадок в рамках обучения 

по программе «Школа руководителей: эффективные 

практики управления»: 

 «Управленческие практики: 

трансформация в системе эффективности 

образовательной организации» на базе 

гимназии №5 г.Буинска; 

 «Управленческие решения» на базе 

СОШ им.ак.Сагдеева 

Стажировочная площадка «Наставничество: 

навстречу друг к другу» на базе МБОУ «Гимназия 

№5 города Буинска РТ» 

 

 

 

 

 

 

Март 

 

 

 

 

май 

Бикчантаева А.Р., 

Загрутдинова И.З. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Всероссийская научно-методическая конференция 
«Взаимодействие школы и ВУЗа как механизм 
профессиональной социализации в условиях 
современного образования» 

18 марта Управление 

образования, МБОУ 

«Лицей №2 города 

Буинска» Буинского 

муниципального района 

РТ 

IV Республиканская научно-методическая 
конференция «Инновации и традиции в 
современном образовании» 

24 марта Управление 

образования, МБОУ 

«Лицей –интернат 

города Буинска РТ» 

 Реализация муниципальных  методических 

проектов ( работа с педагогами ведется по  

дорожной карте методистов): 

  

Создание Школы корпоративного обучения и 

наставничества на базе центров «Точка роста» для 

В течение 

года 

Бикчантаева Алия 

Рифкатовна 



развития профессионального потенциала педагогов 

Буинского муниципального района 

"Наставничество как механизм адресной поддержки 

и сопровождения профессионального роста молодого 

педагога в межаттестационный период" 

В течение 

года 

Загрутдинова Ильсеяр 

Зуфаровна 

Наставничество в проектной деятельности как 

условие профессиональной подготовки молодых 

педагогов 

В течение 

года 

Хусниева Ильгиза 

Илфрузовна 

"Повышение профессионального роста учителей 

родного языка и литературы посредством 

наставничества" 

В течение 

года 

Салахова Лейсан 

Тагировна 

Наставничество как условие профессионального 

становления молодого учителя 

В течение 

года 

Гайнуллина Лилия 

Фаимовна 

«Наставничество в непрерывном профессиональном 

развитии учителей искусства Буинского 

муниципального района» 

В течение 

года 

Фахрутдинова Алсу 

Фирдусовна 

Организация работы муниципальной методической 

службы Буинского муниципального района со 

школами с низкими результатами 

В течение 

года 

Хасанов Ильсур 

Мидхатович 

Наставничество в сфере цифровой трансформации в 

профессиональной деятельности педагогических 

работников 

В течение 

года 

Галятдинова Эльвира 

Фирдусовна 

Наставничество как ресурс преодоления 

профессиональных дефицитов учителей истории 

Буинского муниципального района 

В течение 

года 

Еремеева Зухра 

Анваровна 

 Развитие сотрудничества и ценностно-

ориентированной мотивации молодого классного 

руководителя через наставничество 

В течение 

года 

Ярхунова Раиса 

Петрорвна 



«Наставничество в системе подготовки молодых 

учителей к профессиональным конкурсам» 

В течение 

года 

Гафурова Миляуша 

Гарифулловна 

 Сотрудничество с такими организациями: 

-ГАОУ ДПО «Институт развития образования 

Республики Татарстан»; 

-Академия наук РТ 

-НОУ ДПО «Центр социально-гуманитарного 

образования», 

-Ульяновский государственный педагогический 

университет 

-Приволжский межрегиональный центр повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки 

работников образования К(П)ФУ 

-АНО «Казанский открытый университет талантов 

2.0» 

- ЦНППМПР 

В течение 

года 

МКУ «Управление 

образования» 

Методисты ИМО МКУ 

«УО» 

 Тьюторское сопровождение педагогов по 

направлениям: 

- Цифровые образовательные ресурсы; 

-Функциональная  грамотность; 

-ФГОС; 

-Олимпиадное движение; 

- Аттестация педагогов. 

В течение 

года 

МКУ «Управление 

образования» 

Методисты ИМО МКУ 

«УО» 

Составление карты индивидуального 

образовательного маршрута 

В течение 

года 

Загрутдинова И.З. 

 

Участие в профконкурсе «Учитель года-2023» в 

номинации «Педагогический дебют» 

Январь-март Заместитель директора, 

учитель, методисты 

Организация и проведение методических семинаров  Методисты ИМО МКУ 



и круглых столов: 

 «Молодой педагог-учитель будущего» на базе 

МБОУ «СОШ №1 С УИОП города Буинска»; 

 «Наставничество: навстречу друг к другу» на 

базе МБОУ «Гимназия №5 города Буинска 

РТ»; 

 

 

Январь 

 

Апрель 

 

«УО» 

3. Заключительный 

этап 

Наставник- FEST (Фестиваль образовательных 

учреждений по наставничеству) 

декабрь ОУ ;Методисты ИМО 

МКУ «УО» 

 

 


